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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONVOCATORIAS ESPECIFICAS

CIUDAD Y FECHA:

Dosquebradas, 17 de febrero
de 2025

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas CDITI

DIRECCION / REGIONAL
RISARALDA / CENTRO DE
DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision postulados en la vacante 36934 y 36931

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Revisar hojas de vida de postulados.

2. Verificar Idoneidad de aspirantes que cumplen.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Enacta No 1, desde la supervision de Articulacion con la media, se evidencio la

necesidad de dos instructores para atender los programas de formacién de Técnico

en Automatizacién de Sistemas Mecatrdénicos y Técnico en Mantenimiento

Electromecdnico Industrial, estando en la vigencia 2024 con los cédigos 27045 y

26881. El grupo de Verificacién de hojas de vida, en el momento de la revision de las

hojas de vida, evidencio que no habia instructores postulados.

Lo anterior llevo al centro de formacién a crear la necesidad como convocatoria

especifica, las cuales se generaron con los siguientes cédigos.

Articulacion con la Media Técnica

Vacante: 36934 Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos.
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36934 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE F

Programa Formacion

MAMNTENIMIENTO ¥ ENSAMEBLE DE EQUIPOS
ELECTROMICOS

Competencia a Desarrollar

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUMN
MAMUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Perfil Instructor

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERMATIVA 1 TITULD
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFIMES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS:
M.E.C., TITULOS SEMA. ALTERMATIVA 2 TITULO
PROFESIONAL UMIVERSITARIC EN HUCLEGS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGEMIERIA ELECTF‘.GHICA
TELECOMUNICACIONES Y AFINES, O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES: O EDUCACION; VER ANEXO NBC
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY Experiencia Laboral, ALTERMATIVA 1 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIOMADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCEMNCIA. ALTERMATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIEMCIA RELACIONADA DISTRIEUIDA ASi- DOCE 12

Se verifica el APE y se evidencia que hay un profesional interesado, quien cumple.

D Tipo y namero
Aspiracion documento MHombre Estado
272858 CC - 1088304405 PAOLA ANDREA

CHALA MUNOZ

Mrctrandn ranictrns dal 1 al 1 Aa ndetal da 1 ranistrocs

Vacante: 36931 Mantenimiento en Automatismos Industriales.
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36931 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE

Programa Formacion
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

Competencia a Desarrollar
Conservar el sistema de automatizacion segin el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

Perfil Instructor

Perfil requerido: Requisilu@.?.cadémicgs. Al TERMATIVA 1 TITULD
DE TECHNOLOGO EM EL NUCLEC BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFIMES; O INGENIERIA
ELECTRICAY AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES_ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIOMAL
UNIVERSITARIO EN EL HUCLEOQ BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES ¥
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL ¥ AFIMES; O INGENIERIA
ELECTRICAY AFINES; O INGEMIERIA MECANICA Y AFINES.
TARJETA PROFESICHAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY Experiencia Laboral, ALTERMATIVA 1 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA ALTERMATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE 12
MESES EN DOCEMCIA., Opcion 2 Opcion 3

Tipo Formacién
Educacion Formal - Presencial
Modalidad de Contratacion

Para esta vacante, se evidencia que se presentaron 3 profesionales que cumplen, de los
cuales se selecciono el profesional Leonardo Restrepo Rendon, quien ha venido trabajando
en el Centro de Formacion.

272854 CC - 1088267781 LEONARDOC En Proceso de preseleceion
REETREFPO
REMDOM

La subdirectora verifica la idoneidad vy solicita iniciar proceso de contratacién.

CONCLUSIONES

Se inicia el proceso contratacién del aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL
Solicitar el inicio del ! Firmado
proceso de contrataciéon | 17 de febrero de | Subdirectora de ) digitalmente
q por Sandra
2025 Centro de Yulieth Garcia
Formacion Gonzélez
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Yulieth Garcia CDITI ) mado
. L Sandravulieth
Gonzalez Garcia Gonzalez
Carlos Andrés CDITI 7
e . —’?//’W(\
Otalvaro Ramirez AT
Alejandra Maria CDITI ‘ ))Qy
; U
Plazas Santa L%Bwla f%’a”’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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